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Este asunto documental corresponde a los documentos que describen la relacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje con la industria Nacional, esta agrupacion documental seré fuente de
informacion para futuras investigacion histdricas sobre el desarrollo econémico e industrial en el
pais. Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central se conserva permanentemente en su
soporte original por baja produccién documental, ya que se registra una (1) unidad documental.
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Este asunto documental posee valores informativos, ya que evidencia la interaccion de la
institucion con el ciudadano y las entidades privadas o estatales. Se determina la conservacion
permanente en su soporte original en relacién con lo sefialado en el Decreto N° 410 de 1971
Cédigo de Comercio de Colombia, Articulo 54. El tiempo de retencién se determino en
referencia con lo descrito en el Decreto N° 410 de 1971 Cédigo de Comercio de Colombia,
Articulo 60 donde indica que se deben preservar por un periodo minimo de diez (10) afios.
Sera fuente de consulta para futuras investigaciones histéricas, ya solo contiene cuatro (4)
unidades documentales.
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Este asunto documental hace referencia a los informes de presupuesto que posee los
movimientos de las cuentas de la Regional SENA. Finalizado el tiempo de retencién en el
archivo central se conserva permanentemente en su soporte original, como muestra
representativa del cumplimiento de funciones de la unidad administrativa y por su baja
produccion documental ya que solo registra nueve (9) unidades documentales.
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Este asunto documental hace referencia al reporte de vacaciones, horas extras, incapacidades,
licencias y cualquier otra modificacion que tenga un efecto directo en las liquidaciones o pagos
de la némina de la regional SENA. Teniendo en cuenta lo descrito por el Acuerdo 25 del 13 de
noviembre de 1,979; Articulo 34 funciones de la seccion de personal, N°3 “"Coordinar con el
area de organizacion y sistemas la supervision sobre la correcta aplicacion de la némina y el
reporte de las situaciones administrativas de los funcionarios". Finalizado el tiempo de retencion
en el archivo central se conserva permanentemente en su soporte original, como muestra
representativa del cumplimiento de funciones de la unidad administrativa y por su baja
produccidn documental, ya que existen seis (6) unidades documentales.
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